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1 1 Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов 
г Li* R m k So v  Y, бГодалее -  Положение) разработано на основе Федерального 

закона*от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Плава -

с ‘  ̂"j/о л ожение Др аГработано с целью оптимизации взаимодействия работников
МБДОУс другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта
^ е р е Г „ в Т д а г о ГИУЧесК„ги работника, при котором у — иче= Г Г " ч п
о г v шесте те и и и им профессиональной деятельности возникает ли н
заинтерес'танностъ в получении материальной выгоды или иного иреимутест ^ и  
.•«топая в зияет или может повлиять на надлежащее исполнение педаготическ 
работником профессиональных обязанностей вследствие проти^речия 
заинтересованностью и интересами обучающеюся, родителей ( '

н е с о в е р ш си и щт е т н о-оу J  я к 1”итуаЦ|ШМИ конфЛИКта интересов, в которых именно
педагогических работник может оказатыч, в процессе выполнении своих должное,ных 
обязанностей, наиболее вероятными являются следующие.

— педагог получает подарки и услуги;
— педагог участвует в формировании списка группы,
_ педагог ^участвует в Г о р и  конкурсных меропрнатнй, олимпиад с участием своих

воспитанников; „
_ педагог небескорыстно использует возможности родителей восниг аш.нков,
— педагог нарушает установленные в МБ ДО У запреты и т.д.

f 4 Положение МБДОУ разработано и утверждено с целью регулирования и 
предотвращения конфликта интересов в деятельности работников, а значит и возможных

выявлении и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у рлоош, •
выполнения ими трудовых (служебных) связанностей.

II. Основные понятия. .........
1. Участники образовательных отношении - вое 1 ик

воспитанников или их законные представители, педагогические раоошики и и. 
представители, осуществляющие образовательную деятельности ботаика при

2. Конфликт интересов работника - СИГН Ц ’ Р возникает личная
осуществлении им профессиональной деятельное иного преимущества,
заинтересованность в n" « 4C™"„„ГгиетГ 'нГ'надлежащее ’ исполнение работником 
которая влияет или может п . пплт,.ЕПпрчия между его личной
профессиональных обязанностей вследствие I воспитанника, родителей
заинтересованностью и интересами другого раоотиика, д ыкже восшнаш , I
воспитанников или их законных цредставшелеи. КОТорая влияет или может

3. Под личной заинтересованностью раоотника которая об5ШШШ>стей,
повлиять на надлежащее исполнение им (ис*олншии должностных
понимается возможность получения раооши е г0 имущества или услуг
(служебных) обязанностей для себя или для третьих лиц.
имущественного характера, иных иму щественны, i .

Ш. Круг' лиц, попадающий под действие положения.

1.Общие положения.



Действие настоящего Г « ‘ физические лина,

“ — Г Г «  “  основе гражданско-правовых до— .

" «V Основные нриинииы управления конфликтом интересов в школе.
„ МБДОУ положены

в основу работы по управления, конфликтом интересов в .......>

- T S S S l  раскрытия сведений о реальном или „отенциальном , 

интересов; «ссмотрение и оценка репутационных рисков для i
—  и

3. Конфиденциальность процесса p i  п<шаЯ1Ш
процесса его урегулирования; 'МБДОУ и работника при УРег>л‘ -

4. Соблюдение баланса интересов м

- - :Г Т в « Р — б Г вГ я Г  5V “ ™ pob,
интересов, который оыл сносы
(предотвращен) МБДО* • «„тепссов

V. Порядок предотвращения . J g W * »  'ЛШ' "

, Работник МБДОУ, в отношении которого возник споро  ^ “ ’Д ками
вправе' обратиться в К.мнссн.о Р функ„ и„нальные обя— и —

Г — ^  ' Г  — - г : —
г ; = : ‘н

представленных сведен,^ т ш т лъ т  „ роверена У"»®”* " ™ “ “ “  № „ выбора наиболее

’ -  — я ”
специальных способах урсулирован^ш. интересов осуществляется^, нн^ь,тенш*м^вндс

т Раскпытие сведении о коифл» ие конфликта интерес».» ..
Может быть допустимым письменном виде. Г н н  Грёсов
форме е последунннеи прД " л.ктику
— пенный работодателем, ответе, в • ^  ^  ^

™ т Т ^ ^ Ш̂ ы т  “ о ^ Д - е Р - в  Комиссии

работников МБДОУ. При Ра^сш е» м^ у  урегулВр„вания и, в случае,

“ Г в Д ^ в — -  Более ^  “ ^ и к ^

метода разрешения конфликта ингер



работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб

И,,ТСТ к “ таКже может прийти к вывода, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе,
_ ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работников;
-  добровольный отказ работников МБДОУ или их отстранение (постоянное или 

временное) от участии в обсуждении и „роцсссе принятия решении по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов,

-  пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников;
-  перевод работников на должность, предусматривающую в.... «мнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,
-  отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

МБДОУ; „ ......
-  увольнение работника из Школы но инициативе раоотника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не я в л я е м

исчерпывающим. ^  „„ договоре„и„ст„ МБДОУ и р а б _
раскрывшею сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы

" “ ^ П р е д о т в р а щ е н и я  конфликта интересов работников МБДОУ необходимо 
следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников МБДОУ № Ь).

VI, Ограничения, налагаемые на работников МБДОУ
при осуществлении ими профессиональной деятельности.

На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной
деятельности налагаются следующие ограничения: ^  ппг,ихег1ей
' | Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей Р°дшс.
(законных представителей) воспитанников „ иных участников образовательных

отношений; работниками подарков и иных услуг от родителей
(зак о н а х  .^ д е 'в . : ,е л е й )  „осшпашпжов за исключением случае» и порядка, 
предусмотренных Уставом или Кодексом МБДОУ.

V II . Обязанности работников МБДОУ в связи с раскры i нем
и урегулированием конфликта иш ересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с

раскрТп::лр= : = г ; ; г = г ; ^ а м  „
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами МБДОУ - оез у

личл г г ; : — -рив“™*
КОЯФД л 4 Ик7ьтат°ьВвоз„ик,н„й (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4, Содействовать урегулированию возникшего конфликта интерес* .

у щ  , Ответственность работников МБДОУ.



воспитанников и ^

:' т = = ; г = 2 = = ;—  = г г =

^ = " = ^ Ь = " = =  • .......;
требованиями — • — « "

- 4 = = = ^ -  —  —  - я:
упра в ^ » - - в о м „ 6 Г —  в „  сбора и —  » * * “ »“  °°

И1^ ду^ ^ —  “ f — —  на п р е д о т в р а ти в

- ^ Ъ = = е т ~ ....•— JT T .
- : - = =Комиссии МЬДОУ по Н е между участниками

отношений; мкТОУ по урегулированию си | ” ” связанных с

“ <-■“
........— .....................

участников 1р>Д°вых, ш решением; между участниками

е1ЧЯВ s r a w

— з т
S  конфликта интересов для

: Г — »о̂ » “ - Г " ° е Г о -  та соблюдение настоя,„сто 

Ш лет — вством —  ко* Ф едора,,„.



Приложение № \

Кодекс педагогического работника 
по предотвращению конфликта иш ересов

1,Общие положения.

1 1 Кодекс педагогического работника МБДОУ (далее -  Кодекс) по предотвращению

= Н= ™ = Г
„ « Г е й  с р с д ^  внутри нашего учреждения, обеспечения ус— го развития и

yM0\ 7 CZ “ p X T  основные принципы совместной жизнедеятельное,,,
участников образовательных отношений, вкл,оча,ош„с „
заботливое отношения друг к другу и к окружающим, аснек.ы сотрудни ,ес,ва 
ответственности за функционирование МБ ДО У.
' КЗ.Кодекс распространяется на всех педагогических работников.

2.Содержание Кодекса.

2*1*]^ИП роф ^сиои^ьиая этика педагога требует призвания^ преданности своей 
работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. к

т у т "  Педагог требователен по отношению к се Р 1
самосовершенствованию. Для „его характерны самонаблюдение, самоопре-делен»

СаМ°““ з‘Д лГнедагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим 
образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работы.

яс н о с ть  за качество и результаты доверенной ему 

педагогический работы-- ^^^^p^^g^^^po^yoeHHbi^eM y^M iHHHCTpaUHefi функции и

доверенные ресурсы.

2.3. Авторитет, честь, репутация педагога. „шает исторически
2.3.1. Своим поведением педагог поддерживает - :

СЛ0Ж'Г Г /‘ш Х ?  п ^ ^ ' Г ю д о ^  aZZ»» национальные и обше-человеческие
кУл ь ^ ; „ е П::,ш остн. принимает посильное участие

2.3.3. В общении со своими воспитанниками и во всех остальных ел.
уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соб.подае^ иорл справедливости, такте,

2.3.4. Авторитет педагога основывается на компетенции, сира д
умении заботиться о своих учениках. ппимеое. Он избегает

м о р а ^ о " Г „ ^ ^ ^ ^
сомнение в „х этической оправданности, не спеши, осужда, „ и не , реоу е ДРУ
что сам соблюдать не в силах. л„.,п~г, „ичной жизни. Выбранный

s : : ~  ■'=■ ...- .... . »•



отношения с воспитанниками и коллегами или мешать исполнению профессиональных
обязанностей. ^

2.3.7. Педагог дорожит своей репутацией.

2.4.Общение педагога е воспитанниками. „
2.4.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения: с детьми, основанный на

взаимном уважении долже|! ^  требователен к себе. Требовательность педагога по 
отношению к воспитанникам позитивна. Педагог никогда не должен терять чувства меры 
и самообладания.

2 4 3 Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряй. -
развитие положительных черт и взаимоотношений: самое,,стельность, „нициативпость 
ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помотать

' 3 45 Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и
благосклонным ко всем своим воспитанникам. Приняв необоснованно принижающие 
ребёнка оценочные решении, педагог должен постараться немедленно исправил, свою

°ШИб2Ж6.Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим 
лицам доверенную лично ему ребенком информацию, за исключением случ , 
предусмотренных законодательством.

2.4.7.Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и поди •
взглядам своих воспитанников.

2. 5.Общение между педагогами. птШ1ШП„..
2.5.1. Взаимоотношения между педагогами основываются пи р - ‘ ‘

коллегиальности, партнерства и уважения. ш,Ипстмт»пият1
? < 2  Педагог как образец культурного человека всегда ооязан приветы нова

(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться
как неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношен^ недопустимо^ 

,5 3  Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий он,, стр ем ят , к их

к о н с тр у к ти в н а  — ”далж„„ 6ыТЬ места сплетням, интригам, слухам, домыслам. 
Педагоги'при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и 
переходить^ на личности е указанием должностных полномочии, обсуждаю жизнь 
учреждения за его пределами, в том числе и в социальных ее гях Ии i ePHCI*
" Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзыв ,
комментарии и местами даже реклама педагогов о
заведении, я именно выступая на научно-практических конф«Р' “  
заседаниях, мастер-классах, который педагог вправе проводи >,

пределами М1колы^ ж | раГ)01у, решения, взгляды и ^ Л ь г г !

проблемы и решения в педагогической жизни «осуждаются и принимаются в открь
педагогических дискуссиях. _ rimrr,„

2.5.7. Педагоги не прикрывают ошибки и проступки др)т Д1 у  ̂*

2.6.Взаимоотношения с администрацией. 1тпГ1НП1П паскш>1гия
2 6 1 Удмииистрация МБДОУ делает все возможное для полною рлекрь 

способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной дел.ельпоь .



, 6 2 В учреждении соблюдается культура общения, сраж аю щ аяся во взаимно» 
уважении,^доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за

“Щ? Г " : " Ы" " - с , га к разнообразию политических, Л 
ре л „ ™ ь ,х “ офРских взглядов, вкусов и мнений, создает оомена
взглядами, возможности договориться и наши общий язык. Рюлич,' “ “ ™ ‘уС 
педагогов квалификационные категории и обязанности не должны препятствов 
равшшравному^выражезшю всеми педагогами своего мнения и

2.6.4. Администрация не может дискриминировать, ш норирова.ь или 
педагогов за их убеждения или на основании личных симпатии или антипат . 
Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принц

Ра“Т Г Г 1 д м и н и с т р а ц и я  не может требовать или собирать информацию о личной 
жизни педагога не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

2. б Г  Г м ,1 е т р а , ,и „  не имеет права скрывать или теидеиииозж, ^вращ ать 
информацию, могущую повлиять „а карьеру педагога и и» ^ Д“а В“ Г в с
для педагогического сообщества решения принимаются „ Р -

" РИН^ В= ^ = = « с „  к администрации, соблюдают субординацию 
„ при во— пении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с 
соблюдением этических норм.

2.7. Отношения с родителями (законными представителями). _
2.7.1. Консультация родителей по проблемам воспитания д ы е « “ “ Готических 

деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе з.и  .сек

принципов. ашает высказанное детьми мнение о своих родителях или
„иеку„1х иди ш,ён,ш родителей ил» опекунов о детях. Передавать такое мнение другой 
стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу уиомянугоемнен .

2.7.3. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями

ДеТеЙ2.7.4. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку
личности и достижений детей. оценку не должна влиять

2.7.5. На отношения педагогов с учениками и на их оде 5 ,
поддержка, оказываемая их родителями или опекунами МЬДО- •

f s ,А” г и Г т п В;1 Т п Г з 1 Т т аься7™

“  .. ...*•»■...•“ >"
информацию.

2.9. Использование ресурсов. _  и обоснованно
Педагоги и административные работник!, долж ' права ИСПОЛЬЗовать

расходовать материальные и друше ресур , .  . телефакс, компьютер,
имущество учреждения (помещения, мебель, ■<**<»> гоа„спо ’ „ ыс средства, 
копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, .рлиш орш ь I « 
инструменты^и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.

2.10. Личные интересы и самоотвод.



MTillOV объективен и бескорыстен, t  - *
2.10.1. Педагог и руководитель МБДОУ ооъеки личньШ интересам членов

решения не подчиняются собственным интереса, ,
семьи, родственников и друзей. комиссии или иной рабочей группы,

2.10.2. Если педагог является членом \  ' ,~ш(тепесован, и в связи с этим не
обязанной принимать решения, в которыт о н лицам, участвующим в

нното способа — -

^ м :Г в д о ^ г г '; , ; ;г с::;:п;:топь ««««w» — м стор,,нь'
физических, юридических лиц. и СТпого соблюдает законодательство
4 2.11.2. Педагог является ч е с т н ы м „ „ е т а ю т с я  ни получение
Российской Федерации. С профессионалы
взятки, ни ее дача. л л к п п У  может принять от родителей учеников

2.113. Руководитель или неданн i Д - ‘ " дени10. о  предоставлении такой
любую бескорыстную помощь, предназначеину . выразить публично от ее
помощи необходимо поставить в извесшосгь оошесгвешюы 1
лица благодарность.

2.12.Прием па работу и перевод на более высоко ю „ри приеме на
2.12.1.Руководитель МБДОУ должен 3 “ с̂ З Т д о « н „ е т и ' < ) н  не может 

Г а з Г ч и Т Г о Г Х " ™ е Г м " ° ч «  своей семьи или своего родственника, а также

работу, повышение квалификационной категории, назначен 
должность и т. II.


